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Documents autorisés : Aucun
Matériel autorisé . Calculatrice
Documents remis au candidat : Le sujet comporte 4 dossiers indépendants, il vous est
demandé de vérifier que le sujet est complet dés sa mise a volre disposition.

DOSSIER 1 :(3,5 pts)

Q1. Vous étes amends a vous prononcer sur la véracité ou non des affirmations suivantes. (0,5point
par question) : Répondez sur la feuille d'examen.

] N°® | Affirmations I Vrai |Faux |Aulre

|1 L audit comptable et financier permet d’obtenir la certitude que les
‘ comples sont exacls.
2 La mission du commissaire aux comples consiste uniquement a certifier

| |des comptes.

'3 L analyse des risques ne concerne que [ auditeur.
| 4 La mission d examen limité donne une assurance raisonnable
J Tous les documents présentés a [’assemblée générale, qu’ils soient

obligatoires ou pas doivent étre vérifiés par le commissaire aux compies
ou [’auditeur.

f 02. Quels sont les différents types de contréles internes ? 0,5point j
l O3. Quelles sont les rubriques comptables qui peuvent étre validées avec une confirmation exiterne
l

7 0,5point

DOSSIER 2 (5 points)

Un expert-comptable est sollicité pour effectuer un audit contractuel dans une entreprise dirigée
par le mari d’une cousine au 5éme degré de sa femme. Il rencontre fréquemment le dirigeant de
celte entreprise et entretient des relations amicales avec lui depuis de longues dates. Il a par ailleurs
plusieurs mandats de commissaire aux comples pour des entreprises industrielles et commerciales.
J1 maitrise tous les aspects de la gestion des stocks et des exportations. Il est sollicité pour étre
commissaire aux comptes d’un _fond commun de placement, FCP. Les FCP doivent appliquer des
régles comptables particuliéres qu’il ne connail pas et aucun de ses collaborateurs n’a d’expérience
dans ce domaine.

TRAVAIL A FAIRE

01/ Quelles sont les procédures que le professionnel doit respecter avant l’acceptation d’une

mission ? (2 pis) '

02/ Les liens familiaux sont-ils de nature a faire obstacle a I'indépendance de 1’expert-comptable

pour cetle mission ? (2 pts)

(Q/j’/[;eut-i/ accepler la mission pour laquelle il est pressenti dans le FCP ? Justifiez votre réponse
P! k
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DOSSIER 3 (5 points)

La société G

-a anonvme NGAPAROU fabrigue e

usines. Elle vend 10 %% o« ./(.l/)l Ique des produits innovants en acier galvanisé, dans deux

du groupe. Elle acl “0.0€Sa.pr oduction, au Sénégal ; le reste, dans le monde, via les autres sociéés

Jos 7 evend dar </1( 1cle aux usines étrangeres du groupe des produits complémentaires des siens el
$ a aans Z » > N . ¢ oy .,

RS lf a J)‘n( UEMOA (ce qui représente 60 % de son chiffre d'affaires). Son exercice

social se termine le31 décembre. ) :

Iz‘llvw ul:hsc,‘dc/nn'.\‘. le début de 1'exercice. un progiciel de gestion intégré (PGI, aussi appelé
E R_I ou « Enterprise Ressource Planning »). qui. articulé autour d'une base de données centrale
14771(]1{0. couvre. de manicre synchronisée, pour ['intégralité des activiltés de l'entreprise, les
conséquences d'une donnée introduite dans le systéme, pour les différents sous-systemes. Ce PG/
remplace tous les traitements automatisés autonomes classiques qui, sans liaisons automatiques ni
cnchainement ni mise en commun de données, ftraitaient, de maniére autonome, chacun, une
fonction pariiculiére (achats, ventes, stocks, paie,elc.).

4 la daie du conseil d administration d’arréié des comptes, les travaux du commissaire aux comples
au titre de 1'exercice concerné, prévus au plan de mission, et qui sont les seuls a avoir été
effectués, sont les suivanlts :

- L actualisation de la prise de connaissance générale en septembre (2 jours/homme) sur place
suivie. au Cabinet de | ‘établissement d une note intitulée « orientation el planification de la mission
» (3 jours/homme) qui tient comple des faits marquants de I'exercice et des audits précédents ;

- La mise en place, en novembre, d'une « circularisation » (demande de confirmation directe) pour
les soldes a fin septembre, dont l'exploitation achevée, sert a la validation des positions ala cloture;

_ L ‘examen de la procédure d’inventaire, et la présence de collaborateurs lors des opérations
d'inventaire physique, le 1" janvier a ['usine A pour les travaux en cours et au magasin central
de l'usine B. et les2 et 3 janvier a I'agence de Kaolack et a la plate-forme Sud du Port Autonome
de Dakar (PAD) :

- lu validation de l'inventaire au 31/12 ;

_ les demandes d’informations aux organismes financiers, aux avocats el au greffe du tribunal de

commerce. dont ['exploitation est terminée.

Q/1 : Quelle catégorie particuliére de tiers est concernée par la circularisation exhaustive, du fait
des conditions particuliéres dans lesquelles NGAPAROU exerce son activité ? Justifiez votre
position. (1 point)

0/2 Quels sont les travaux, déja effectués par le commissaire aux comples, qui sont en amont de la
phase de controle des comples el ceux qui concernent le contréle des comptes ? Justifiez votre
position. (2 points)

Q/3 : Suns critiquer les travaux qui onl ¢lé effectués, dire si, a votre avis. en termes de plan de

mission et de programme de travail, la conduite de la mission légale d’audit est satisfaisante.
Présenter une note succincte justifiant votre position. (2 points)
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DOSSIER 4 : (6.5 pts)

CInstitution Internati o
; smbres v iernationale OMEGA dont le sidge est ¢ Lomé au T
,1’;‘1;’?’(3((;(~‘[£); 9 ]IL““’(, entant que chargé d'audit interne l’//°n ; I/“ 0go complani huit (08) pays
: R Vnie cppps 1 , ‘ > principal aprés votre bri Srcci
A 1EF. Vous serez rattaché : pal aprés votre brillante réussite
. “ he au service de ' Auditeur Géné ; Sigeau
’ S iteur Général qui es ! Fci
par un des Etats membres (voir organi qui est un Commissaire ;
s occupe des audit res (voir organigramme de l'organisation internationale en annex l‘/’”’mme
A A N2 . PRy = < ” .
audits et du dispositif du contréle interne de institution e 1) el qui

I- Quelques mois apres votre prise oncli issai ,
Sécurité informell ‘A u(‘i;l)gz;]z’?;’icérf];/‘gz;c’/leogy lle) Cf”Z?”SAVf’f"ev el [')aix ”
e ﬁ)w.mssew.s B ot mon ys.w.n c gestion a’un carburant et le paiement
es /9 el destiné & lutter contre le ferrorisme de sa structure esl
ine ﬁu‘ace. Vous devez conduire cette mission. Expliquez comment vous compler gérer celle
situation, en sachant que les conclusions d'un rapport d audit précédent ont montré une
non-conformité dans les procédures de gestion du carburant et de paiement des

fournisseurs. (3 points)

2- Unan a.pr'és votre prise de fonction vous remarquez que certains de vos collaborateurs sont
peu molivés, et ont quelques lacunes techniques en matiére de méthodologie de I'audit et de
mission de suivi des recommandations. Dites quelles organisations VOus melttrez en place
pour corriger celle situation pour la bonne marche de la Direction. (1,5 points).

3. Pendant la conduite de vos fravaux, vous avez observé qu'une personne de l'institution
)fessionnel vous a demandé de couvrir une fraude

auditée ayanl un comportement non pro
que vous avez découverte au cours de votre audit. Expliquez quelles actions vous allez

prendre pour gérer cette situation ? (1,25 points).

4- Au cours d 'une de vos missions, vous avez déterminé un seuil de signification au niveau des
comptes de I'Institution OMEGA pris dans leur ensemble. Quel est I'intérél de celle notion
? Quels en sont Jes critéres de détermination 9 Ce seuil est-il unique ? (0, 75points).
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Annexe :

Président de Ia Commission

Auditeur Général de
I'institution

Commissaire, Ressources

Vice-président de la
Humaines

commission

-

\
|
— . o . Commissaire, Agriculture,
' Commissaire, Education, e Commissaire, Affaires : A ’
X Commissaire, Finance oy . P Environnement et Ressources
Science et Culture politiques, Paix et Sécurité naturelles
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